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W OKRESIE 8 MIESIECY 2022 ROKU

L. WIELKOSC BEZROBOCIA

W koncu sierpnia 2022 r. liczba bezrobotnych z terenu powiatu leszczyniskiego
wyniosta 560 osob, w tym 366 kobiet 1 194 mezczyzn. W porownaniu do stanu z dnia
1 stycznia liczba ta zwiekszyta sie o 61 osob, tj. 0 12,2%. Udziat kobiet w ogoinej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu leszczyniskiego wyniost 65,4%,
a mezczyzn 34,6%. Najwyzszg liczbe bezrobotnych zanotowano w gminie Lipno
95 osob i gminie Krzemieniewo 94 osoby oraz w MiG Rydzyna 91 osob. Najmniej
w gminie Wijewo tylko 37 osob.

Pordwnanie bezrobocia w gminach na terenie powiatu leszczynskiego
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Stan liczby bezrobotnych w gminach na koniec sierpnia 2022 r. zwiekszyt sie
w porownaniu do dnia 1 stycznia biezacego roku. Mianowicie najwiekszy wzrost
zanotowano w gm. Swieciechowa o 21,4% (tj. o 15 osdb) oraz w gm. Krzemieniewo
0 17,5% (1j. o 14 osdéb). Jedyny spadek zanotowano w gm. Wioszakowice o 2,6%
(tj. 2 osoby).

Stopa bezrobocia na koniec lipca 2022 r. osiagneta 2,1%. W porownaniu
do o$ciennych powiatéw stopa bezrobocia powiatu leszczynskiego jest wyzsza jedynie
od stopy w powiecie wolsztyrnskim (1,5%), a nizsza od pozostatych (w miescie Lesznie
— 2,7%) oraz |est nizsza od stopy bezrobocia w wojewodztwie wielkopolskim (2,7%)
i w kraju (4,9%).

2|5trona



INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY
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Il. NOWE REJESTRACJE IWYLACZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH

W ciagu 8 miesiecy 2022 r. zarejestrowato sie 856 bezrobotnych z powiatu
leszczyniskiego, w tym 478 kobiet | 378 mezczyzn. W porownaniu do tego samego
okresu poprzedniego roku naptyw do bezrobocia zwiekszyt sie o 52 osoby (ij. 0 6,5%).
Obecnie rejestracje bezrobotnych z terenu powiatu leszczyniskiego stanowia 40,6%
ogotu nowo rejestrowanych w PUP w Lesznie. W powiecie leszczyniskim najczescig)
rejestrowaty sie osoby, ktére juz wczesniej pracowaly, stanowity one 89,1% ogétu
rejestracji (fj. 763 osob). Wsrod rejestrujacych sie 800 osob bylo mieszkaricami wsi.

W tym samym czasie z ewidencji urzedu wytaczono 795 oséb. W pordownaniu
do tego samego okresu ubiegtego roku odptyw bezrobotnych zmniejszyt sie
o 157 osob. Najczescie] wylaczenia spowodowane byly podjeciem pracy przez
bezrobotnych. Mianowicie w ciggu 8 miesiecy br. prace podjeto 455 bezrobotnych
z powiatu leszczynskiego, w tym 258 kobiet i 197 mezczyzn. W porownaniu
do analogicznego okresu poprzedniego roku liczba podjeé¢ pracy zmniejszyla sie
o 133 osoby. Ponadto liczna grupa osob zostata wytaczona, poniewaz nie potwierdzita
gotowoéci do podjecia pracy — 117 osob, 42 osoby dobrowolnie zrezygnowaty
ze statusu bezrobotnego, a 12 osob odmaéwito bez uzasadnionej przyczyny przyjecia
propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy.

. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH

Niezmiennie od wielu lat problem bezrobocia w wiekszym stopniu dotyczy kobiet
niz mezczyzn, bowiem liczba kobiet w rejestrach PUP zawsze przewyzsza liczbe
mezczyzn. W koncu sierpnia br. liczba kobiet z powiatu ziemskiego wyniosta
366 osob, co stanowi 65,4% ogdétu bezrobotnych. W poréwnaniu do sierpnia 2021 roku
liczba bezrobotnych kobiet zmniejszyta sie o 117 osdb. Obecnie najwyzszy odsetek
bezrobotnych kobiet odnotowujemy w gm. Krzemieniewo — 71,3% (tj. 67 kobiet),
w gm. Wijewo — 70,3% (26 kobiet) oraz w gm. Swieciechowa — 65,9% (56 kobiet),
natomiast najnizszy w gm. Whoszakowice — 60,0% (45 kobiet).

Sytuacja kobiet jest o tyle trudna, gdyz bardzo czesto musza dokonywac wyboru
pomiedzy pracg zawodowa, a pracg zwigzang z prowadzeniem domu
i wychowywaniem dzieci. W4arod bezrobotnych kobiet powiatu ziemskiego 29,5%
kobiet nie podjeto zatrudnienia po urodzeniu dziecka (108 o0s.). Z kolei 37,4% kobiet
zglosito w PUP, ze posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub dziecko
niepetnosprawne (137 o0s.).

W kornicu sierpnia liczba bezrobotnych z powiatu posiadajacych prawo
do zasitku wyniosta 120 osob, tj. 21,4% ogotu bezrobotnych w powiecie.

Sposrod wszystkich gmin powiatu leszczynskiego najwyzszy odsetek osob
z prawem do zasitku odnotowano w gminie Swieciechowa — 25,9%, a najnizszy w gminie
Wijewo — 16,2%.

W Powiatowym Urzedzie Pracy w Lesznie wiekszo$¢ zarejestrowanych osob
bezrobotnych znajduje sie ,w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy”. Na koniec sierpnia
br. 445 osbéb z powiatu ziemskiego nalezato do tej grupy (tj. 79,5%). Sposrod nich
36,6% ogdtu bezrobotnych stanowig dlugotrwale bezrobotni — 205 osdéb. Sposréd
wszystkich gmin powiatu leszczynskiego najwyzszy odsetek diugotrwale bezrobotnych
odnotowano w gminie Lipno 43,2%, a najnizszy w gminie Swieciechowa — 32,9%.
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Duza liczba osob bezrobotnych w powiecie to osoby mtode ponizej 30 roku
zycia. Wkonhcu sierpnia br. ich liczba wyniosta 167 osoéb, 1. 29,8% ogodlu
bezrobotnych.

Z kolei osoby powyzej 50 roku zycia stanowig 21,6% ogotu (fj. 121 oséb).
W porownaniu do sierpnia 2021 roku liczba takich osob zmniejszyta sig o 8. Sposrod
wszystkich | gmin powiatu leszczyniskiego najwyzszy  odsetek  tzw.
_pietdziesieciolatkow” odnotowano w gm. Swieciechowa — 25,9%, a najnizszy w MiG
Rydzyna — 16,5%.

Znaczne ograniczenie w znalezieniu zatrudnienia moze stanowi¢ orzeczenie
o stopniu  niepeilnosprawnosci. Obecnie liczba oséb z  orzeczeniem
o niepetnosprawnosci z powiatu ziemskiego wynosi 50 osob, tj. 8,9% ogodtu. Z kolei
w sierpniu 2021 roku ich liczba wynosita 41 oséb zatem, nastapit wzrost liczby osob
niepetnosprawnych o 9. Spoérod wszystkich gmin powiatu leszczyriskiego najwyzszy
odsetek bezrobotnych o0s6b niepetnosprawnych odnotowujemy MG Osieczna
— 13,4%, a najnizszy w gm. Swieciechowa — 5,9%.

V. CUDZOZIEMCY NA LOKALNYM RYNKU PRACY

Aktualna sytuacja gospodarcza zwigzana z konfliktem zbrojnym na Ukrainie
miata znaczacy wptyw na polityke migracyjna zwiazana z rynkiem pracy. 12 marca
2022 r. weszla w zycie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy. Ustawa reguluje m.in.
zasady powierzania pracy obywatelom Ukrainy na terytorium Rzeczypospolite]
Polskiej. Obywatele Ukrainy, ktérych pobyt na terytorium Polski jest legalny, moga
podejmowac prace u kazdego pracodawcy bez koniecznosci uzyskania zezwolenia
na prace, zezwolenia na prace sezonowa, czy tez oswiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy. Obowiazkiem pracodawcy zatrudniajacego obywatela Ukrainy
jest zlozenie do powiatowego urzedu pracy ,powiadomienia o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy”. W ciagu 8 miesiecy 2022 r. do Urzedu
wptyneto 1.388 takich powiadomien, w tym 977 dotyczyto kobiet.

Zgodnie z ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pracodawcy
mogg nadal rejestrowac osSwiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom (mozliwo$é wykonywania pracy przez cudzoziemca do 24 miesiecy)
jak tez uzyskac zezwolenie na prace sezonowa cudzoziemcow (praca cudzoziemca
do 9 miesiecy w roku kalendarzowym).

W ciagu 8 miesiecy 2022 r. do Urzedu wptynelty 2.484 oswiadczenia
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom - wobec 3.517 w analogicznym
okresie roku! poprzedniego. Do ewidencji wpisano 2.365 oswiadczen. Wiekszosc
spraw dotyczyta obywateli Ukrainy — 62,1%, a 25,6% Gruzji. W tym samym okresie
wptyneto 148 wnioskow o wydanie zezwolenia na prace sezonowa (w analogicznym
okresie 2022r. - 418). Wydano 45 zezwolen (95,5% dotyczyto obywateli Ukrainy).
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V. AKTYWUZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zmian zachodzacych na rynku
pracy, coraz silnie] zarysowuje sie potrzeba swiadczenia kompleksowych ustug
na rynku pracy. W planowaniu Sciezki kariery zawodowej osobom bezrobotnym
i poszukujacym pracy pomocy stuzg doradcy klienta. Do zadan doradcy klienta nalezy
przede wszystkim stata opieka nad bezrobotnym i poszukujgcym pracy,
w szczegolnosci przygotowanie i nadzér nad realizacja indywidualnego planu
dziatania, $wiadczenie podstawowych ustug rynku pracy w formie indywidualnej oraz
utatwienie dostepu do innych form pomocy okreslonych w ustawie.

0Od poczatku roku doradcy klienta przygotowali Indywidualny Plan Dziatania
(IPD) dla 1.641 oséb. £ porad indywidualnych skorzystato 300 osdb,
a z indywidualnych informacji zawodowych 870 osob. Ponadto doradcy klienta oferuja
osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy wsparcie w planowaniu drogi zawodowe;j
oraz definiowaniu probleméw stanowigcych przeszkode w podjeciu zatrudnienia.
Udzielaja informacji o zawodach, rynku pracy oraz mozliwosciach ksztatcenia,
udzielaja porad zwiazanych z wyborem zawodu, zmiang kwalifikacji czy podjeciem
zatrudnienia. Powyzsze zadania realizowane sa w formie porad indywidualnych oraz
grupowych.

Rola doradcy klienta jest takze inicjowanie oraz organizowanie kontaktow
bezrobotnych i poszukujacych pracy z pracodawcami. Co wiecej, doradcy klienta
pozyskuja i upowszechniajg oferty pracy stale wspotpracujac z pracodawcami,
pomagaja im w pozyskiwaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach, udzielajg
informacji o kandydatach do pracy, w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy, a takze
informuja ich o sytuacji na rynku pracy.

W 8 miesigcach br. roku PUP w Lesznie dysponowat 1.937 ofertami pracy,
w tym 701 z powiatu, tj. ogotem o 408 mniej w stosunku do poprzedniego roku.
Pracodawcy najczescie] zgtaszali zapotrzebowanie na pracownikéw w zawodach
takich jak: pracownicy przy pracach prostych, robotnicy przy pracach prostych
w ogrodnictwie isadownictwie, kierowcy samochodu, magazynier, sprzedawcy,
pracownicy ekonomiczni i administracyjni, kelner, zmywacz naczyri, pracownik agencji
tymczasowej, monterzy.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie Swiadczy ustugi w ramach
EURopean Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia (EURES), ktora
Jjest siecia wspotpracy publicznych stuzb zatrudnienia i ich partneréw na rynku pracy,
wspierajaca mobilnos¢ w dziedzinie zatrudnienia na poziomie miedzynarodowym,
w krajach Unii Europejskiej oraz Norwegii, Islandii, a takze Liechtensteinie i Szwajcarii.
Sie¢ EURES zostata powotana przez Komisje Europejska, aby utatwia¢ swobodny
przeptyw pracownikéw na terenie Europejskiego Obszaru Gospodarczego poprzez:

« miedzynarodowe posrednictwo pracy,
¢ informowanie na temat warunkow zycia i pracy w krajach cztonkowskich,
« identyfikowanie i przeciwdziatanie przeszkodom w mobilnosci.

Dziatalnosé sieci EURES polega gitownie na informowaniu, doradztwie
i wspomaganiu poszukujacych pracy z Europejskiego Obszaru Gospodarczego,
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ktorzy chcg pracowac w innym kraju cztonkowskim oraz pracodawcow, ktérzy chca
rekrutowac pracownikow z innych krajéw cztonkowskich.

W 2022 r. PUP w Lesznie dysponuje kwota w wysokosci 7.600,4 tys. zi, z tego :

¢ 2.105,3 tys. zt — Srodki Funduszu Pracy,

e 1987 :tys. zt — srodki Funduszu Pracy na realizacje projektu pilotazowego
.Od Biernosci do aktywnosci,

. E.E?B,ﬁ tys. zt — projekt realizowany w ramach Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego (WRPO) pn. ,Aktywizacja zawodowa o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy w Lesznie i Powiecie leszczynskim (V)"

e 20256 tys. zt — projekt realizowany w ramach Programu Operacyjnego
Wiedza Edukacja Rozwdj, pn. ,Aktywizacja osob mtodych pozostajacych bez
pracy w Lesznie | Powiecie leszczynskim (V)",

« 5928 tys. zt — Krajowy Fundusz Szkoleniowy.

Zaktywizowano 535 osob bezrobotnych, z tego:

s 198 osb6b - w ramach srodkdéw Funduszu Pracy, z czego 37 0s6b rozpoczeto
udziat w stazu, 48 osob zostato skierowanych do udziatu w szkoleniu, 45 osob
podjete prace w ramach prac interwencyjnych, 10 osdb podjeto prace w ramach
rob6t publicznych, 12 oséb zostato zatrudnionych w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory ukoriczyt
50 rok zycia, 32 osoby zostaty zatrudnione w ramach
doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy, 5 osob otrzymato dotacje na
podjecie wifasnej dziatalnosci gospodarczej, 9 osob skierowano do
wykonywania prac spotecznie uzytecznych,

+« 168 osoéb — w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
(WRPO) pn. ,Aktywizacja zawodowa 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy
w Lesznie | Powiecie leszczynskim (V)", z czego: 17 osdb w ramach prac
interwencyjnych, 35 osdb w ramach stazy, 48 osdb w ramach jednorazowych
srodkdw na podjecie wilasne] dziatalnosci gospodarczej, 68 oséb w ramach
szkolen,

« 154 osoby — w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj,
pn. ,Aktywizacja os6b miodych pozostajacych bez pracy w Lesznie i Powiecie
leszczyriskim (V)", z czego: 11 osob w ramach prac interwencyjnych,
48 osdb w ramach stazy, 8 osob w ramach bonow na zasiedlenie, 38 osdb
w ramach jednorazowych $rodkdéw na podjecie wiasne] dziatalnosci
gospodarczej, 49 osob w ramach szkolen,
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® 15 os6b — w ramach Projektu pilotazowego pn. ,Od biernosci do aktywnosci”,
z czego 10 osob podjeto prace w ramach refundacji czesci kosztow
poniesionych na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenia spoteczne za
zatrudniong osobe dtugotrwale bezrobotng lub kobiete powracajaca na rynek
pracy, 5 os6b w ramach grantu szkoleniowego.

Na dzien 31.08.2022r. Powiatowy Urzad Pracy w Lesznie podpisat 127 umow
o sfinansowanie szkolen pracownikow ze S$rodkéow Krajowego Funduszu
Szkoleniowego.

VL. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY

W koricu sierpnia 2022 r. bezrobocie na terenie dziatania Powiatowego Urzedu
Pracy w Lesznie ksztattowato sig na poziomie 1.438 oséb, w tym z terenu miasta
Leszna zarejestrowanych byto 878 osbb, a z terenu powiatu leszczynskiego 560 osob.
Wséréd ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych byto 914 kobiet i 524 mezczyzn.
W poréwnaniu do sytuacji z dnia 1 stycznia br. liczba bezrobotnych wzrosta o 46 osob,
czyli o 3,3%.

W koncu lipca br. wskaznik stopy bezrobocia na terenie dziatania urzedu pracy
w Lesznie osiagnat 2,4% i byt nizszy od stopy bezrobocia w wojewddztwie
wielkopolskim (2,7%) i od stopy bezrobocia w Polsce (4,9%).

Pordwnanie stopy bezrobocia
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Duze znaczenie w radzeniu sobie na trudnym i stale zmieniajacym sie rynku
pracy ma wiek 0os6b poszukujacych zatrudnienia. Najwieksze problemy w tej dziedzinie
majg osoby ze skrajnych grup wiekowych, tzn. osoby mtode do 30 roku zycia (26,1%
ogotu zarejestrowanych), dopiero wkraczajace na rynek pracy, a takze osoby starsze
powyze] 50 roku zycia (22,9% ogdtu zarejestrowanych), zmuszone do ciggtego
udowadniania swojej atrakcyjnosci na rynku pracy.

Dla pracodawcow wiek pracownika nie jest cecha obojetna w osigganiu dobrej
pozycji zawodowej. Pracownicy ze skrajnych grup wiekowych postrzegani sg przez
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pracodawcow jako mniej efektywni. Miodzi z uwagi na kwalifikacje zawodowe
niepotwierdzone doswiadczeniem zawodowym, natomiast starsi, bo wydaja sie mnie;
energiczni niz kiedys.

Bez zaktocen odbywata sie do konca sierpnia 2022 r. realizacja wyptat zasitkow
dla bezrobotnych, zasitkdw i swiadczen wynikajacych z uczestniczenia w aktywnych
programach oraz naleznych od tych wyptat skladek na ubezpieczenie spoteczne
i zdrowotne. PUP nie ma zobowiazan wobec ZUS z tytutu optacenia sktadki zdrowotnej
za bezrobotnych bez prawa do zasitku.

VII. PROGNOZY

W okresie od stycznia do lipca br. stopa bezrobocia na terenie dziatania
Powiatowego Urzedu Pracy w Lesznie utrzymuje sie na tym samym poziomie.

W styczniu br. osiagneta wartosc 2,5%, a od miesigca maja do lipca br. ksztaltuje
sie na poziomie 2,4% (powiat leszczynski 2,1%, miasto Leszno 2,7% - stan na
31.07.2022r.).

Stopa bezrobocia w Polsce w lipcu 2022 r. wyniosta 4,9%, a w wojewddztwie
wielkopolskim - 2,7%.

Na lokalnym rynku pracy mozna jednak dostrzec zmiany w dotychczas
obserwowanych trendach. W okresie letnim obserwowany byt zazwyczaj spadek liczby
osob bezrobatnych. Bylo to spowodowane m.in. zwiekszonym zapotrzebowaniem
na pracownikbw sezonowych w okresie letnim. W roku biezgcym PUP w Lesznie
odnotowat niewielki wzrost liczby osob bezrobotnych w miesiacu lipcu i sierpniu.
Analizujac dane dotyczace rynku pracy mozna spodziewac sie wzrostu bezrobocia
w nastepnych miesiacach br. Specjalisci wskazuja, iz stopa bezrobocia w koricu roku
2022 moze przekroczyc 5%.

Na ksztalt rynku pracy w 2023 roku wptyw bedzie miato duzo zréznicowanych
czynnikéw, m.in. sytuacja energetyczna, postepujaca inflacja, rosnace koszty
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej czy planowany w roku 2023 dwukrotny wzrost
minimalnego 'wynagrodzenia za prace. Zaznaczy¢ nalezy, Zze gorsze nastroje
gospodarcze wptywaja nie tylko na przedsiebiorcow, ale rowniez pracownikow,
co przekfada sie bezposrednio na decyzje, jakie oni podejmujg.
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