PROTOKOL

Z czynnosci kontrolnych przeprowadzonych w dniu 29 listopada 2023 r.
w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.

Zgodnie 2z uchwala Nr  LX/343/2022 Rady Powiatu Leszczynskiego
z dnia 28 listopada 2022 r. w sprawie przyjecia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2023 r.
przeprowadzono czynnosci kontrolne w zakresie kontroli wydatkow na zawodowe rodziny
zastepcze w okresie 01.01.2023 r. — 30.09.2023 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Lesznie.

Zespol kontrolny Komisji Rewizyjnej pracowal w nastgpujacym skladzie: Stanistaw
Kasperski, Wojciech Antoniak, Jézef Buszewicz natomiast Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie w Lesznie podezas kontroli reprezentowali Kierownik PCPR Mateusz Juskiewicz
i Gléwny Ksiggowy Danuta Baszynska.

W dniu 29 listopada 2023 r. szczegétowo zapoznano si¢ z dokumentacja zawodowych
rodzin zastgpczych dzialajacych na terenie Powiatu Leszczynskiego. 7 przedstawionej
informacji przez kierownika PCPR w Lesznie wynika, 7e na terenie powiatu funkcjonuje
8 zawodowych rodzin zastgpczych, w ktorych przebywa aktualnie 32 dzieci. Z Kazda
z zawodowych rodzin zgodnie, z art. 54 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej, kierownik PCPR zawarl umowe o pelnieni funkeji zawodowej rodziny zaslepezej.
W teczkach zawodowych rodzin zastepezych znajduja sie ponadto takie dokumenty jak:

1. Zaswiadczenia o ukonczeniu szkolenia na zawodowe rodziny zastepcze;

2. Zaswiadczenia lekarskie:

3. Opinie psychologiczne;

4. Oceny rodziny =zastepcze]j dokonywane przez Organizatora Rodzinnej Pieczy

Zastepczej;

wn

Wypis z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

6. Dokumentacja opisujaca wspélprace z innymi instytucjami zajmujacymi sie

wsparciem picczy zaslgpcze).




Rodzinie zastepcze) pelniacej funkcje zawodowe] rodziny zastepezej przystuguja swiadczenia
przyznane na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie

pieczy zastepczej:

Art. 80. [Swiadczenie na pokrycie kosztéw utrzymania dzieckal

1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka, na kazde umieszczone
dziecko, przystuguje $wiadczenie na pokrycic kosztéw jego utrzymania, nie nizsze niz kwota:
1) 899 2zl miesiceznie - w przypadku dziecka umieszezonego w rodzinic zastgpczej
spokrewnionej; ( w okresie od I do V br. $wiadezenic wynosilo 785 zi)

2) 1361 z! miesiecznie - w przypadku drziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej
zawodowej, rodzinic zastepezej niezawodowej lub rodzinnym domu dzecka. (w okresie od 1

do V br. $wiadczenie wynosito 1189 zi)

Art. 81. |Dodatek na driecko niepelnosprawne]

1. Rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujace sig
orzeczeniem o niepelnosprawnosci lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu
niepelnosprawnosci przystuguje dodatek nie nizszy niz kwota 274 zI miesigcznie na pokrycie
zwiekszonych kosziow utrzymania tego dziecka.

2. Rodzinie zastepczej zawodowej na dziecko umieszezone na podstawie ustawy z dnia
9 czerweca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich przystuguje dodatek nie nizszy niz
kwota 274 zI miesiecznie na pokrycie zwigkszonych kosztdéw utrzymania tego dziecka ( w

okresie od | do V br. $wiadczenie wynosito 239 zt)

Art. 82. [Swiadczenia na osoby pelmoletnie|

1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przysluguja $wiadczenie,
o ktorym mowa w art. 80 ust. 1, oraz dodatki. o ktérych mowa w art. 81, rowniez po
osiagnigciu przez dziecko pelnoletnodci, jezeli nadal przebywa w rodzinie zastgpczej lub
rodzinnvm domu dziecka, na zasadach okreélonych w art. 37 ust. 2-6.

la. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 1, $wiadczenia oraz dodatki przyshuguja w czasie
trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania
zawodowego.

1b. W przypadku gdy po ukonczeniu:

1) nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej osoba, kidra osiggneta

pelnoletnosé przebyvwajac w pieczy zasigpezej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6, lub osoba




opuszczajaca rodzinng piecze zastgpeza jako niepetnoletnia, o kidrej mowa w art. 37 ust. 516,
zostala przyjeta w tym samym roku kalendarzowym na studia wyzsze lub do zakladu
ksrlalcenia nauczyciell,

2) studiéw pierwszego sltopnia osoba, ktora osiagngla pemoletnosé przebywajac w pieczy
zaslepczej. o ktorej] mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6, lub osoba opuszczajaca rodzinna piecze
zastepcza jako niepelnoletnia, o ktdrej mowa w art. 37 ust. 5 i 6, zostala przyjeta w tym
samym roku kalendarzowym na studia drugiego stopnia

- swiadczenia oraz dodatki przystlugujace rodzinie zastgpczej oraz prowadzacemu rodzinny

dom dziecka przyshuguja takze za wrzesien.

Art. 83. |Dodatkowe dofinansowania i $wiadczenia]

1. Rodzinie zastepczej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka starosta moze przyznac:

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka;

2) dwiadczenie na pokryceic:

a) niezbednych kosztow zwiazanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo,

b) kosztow zwigzanych z wystapieniem zdarzen losowych lub innych zdarzen majacych
wplyw na jakosé sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo.

2. Rodzina zastepcza niezawodowa i zawodowa moze otrzymywaé srodki finansowe na
utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w
wysokodcei odpowiadajace] kosztom ponoszonym przez rodzine zasigpeza niezawodowa albo
zawodowa na czynsz, oplaty z tytulu najmu, oplaty za energie elektryczng 1 cieplna, opal,
wode, gaz, odbidor nieczystosci statvch 1 plynnych, déwig osobowy, anteng zbiorcza,
abonament telewizyjny i radiowy, ushugi telekomunikacyjne oraz zwiazanym z kosztami
eksploatacji, obliczonym przez podzielenie lacznej kwoty tych kosztow przez liczbe o0s6b
zamieszkujgeyeh w tvm lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnozenie przez liczbe dzieci,
0s0b, kitore osiagnely pelnoletnodé przebywajac w pieczy zastepezej, o ktérych mowa w art.
37 ust. 2-4 i 6, oraz 0s6b opuszczajacych rodzinna piecze zastepcza jako niepelnoletnie,
o ktorvch mowa w art. 37 ust. 5 i 6, umieszczonych w rodzinie zastgpczej wraz z osobami
tworzacymi te rodzine zastgpcza.

3. (uchylony)

3a. Srodki finansowe, o ktérych mowa w ust. 2, starosta jest zobowiazany przyznaé rodzinie
zastepcze] zawodowej, w ktérej umieszczono powyvze] 3 dzieci, osob, ktore osiagnely
pelnoletnos¢ przebywajac w pieczy zastepezej, o ktorych mowa w art. 37 ust. 2-4 1 6, oraz

0sob opuszezajacyveh rodzinna piecze zastepcza jako niepelnoletnie. o ktdrych mowa w art.




37 ust. 51 6. oraz jezeli potrzeba przyznania tych $rodkéw zostanie potwierdzona w opinii
organizatora rodzinnej pieczy zastepczej.

4. Rodzinie zastgpcze] zawodowej starosta moze raz do roku przymaé $wiadczenie na
pokrycie kosztow zwiazanych =z przeprowadzeniem niezbednego remontu lokalu

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego.

Art. 85. [Wynagrodzenie rodziny zastepezej zawodowej i prowadzacego rodzinny dom
dziecka|

1. Rodzinie zastepczej zawodowej oraz prowadzacemu rodzinny dom dziecka przystuguje
miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz kwota 4100 zi.

2. Rodzinie zastepczej zawodowe] pelniacej funkcje pogotowia rodzinnego przyvshuguje
miesigczne wynagrodzenie nie nizsze niz 124% kwoty, o ktorej mowa w ust. 1.

3. Ustalajac wysokos¢ wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1 i 2, bierze si¢ pod uwage
w szczegolnosci  kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastepcze] zawodowej oraz
prowadzacego rodzinny dom dziecka.

4. W przypadku gdy rodzina zastepeza zawodowa lub prowadzacy rodzinny dom dziecka nie
sprawuje opieki nad dzieckiem z powodu umicszezenia dziecka w jednostce, o ktore] mowa
wart. 87 ust. 2, albo opuszczenia rodziny zastgpczej zawodowe] lub rodzinnego domu
dziecka przez ostatnie powierzone dziecko, osobe, kiora osiggnela pelnoletnosé¢ przebywajac
w pieczy zastgpczej, o ktorej mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, lub osob¢ opuszczajaca rodzinna
piecze zastepcza jako niepetnoletnia, o ktorej mowa w art. 37 ust. 5 1 6, nad ktdérymi byla
sprawowana piecza zast¢peza, rodzina zasiepcza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom
dziecka za okres pozostawania w gotowosci do czasu powrotu dziecka z jednostki. o ktorej
mowa w art. 87 wust. 2, lub przyjecia kolejnego dziecka otrzymuja wynagrodzenie
w wysokosci 80% dotychezas otrzymywanego wynagrodzenia.

5. Rodzina zastepcza zawodowa pelnigca funkcje pogotowia rodzinnego, w ktorej przebywa
przez okres dluzszy niz 10 dni w miesigcu kalendarzowym wigcej niz 3 dzieci lub co najmniej
jedno dziecko, o ktorym mowa w art. 81, otrzymuje dodatek w wysokosci 20%
otrzymywanego wynagrodzenia.

6. Rodzina zastepeza zawodowa oraz prowadzacy rodzinny dom dziecka za czas sprawowania
funkeji rodziny pomocowe] otrzymujg miesigczne wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej

niz 20% otrzymywanego miesigcznie wynagrodzenia z tytulu pelnienia funkcji rodziny

zastgpcze) lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka.




7. Rodzina zastepcza niezawodowa oraz matzonkowie lub osoba, o ktorych mowa w art. 74
ust. 1| pkt 2, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymuja miesigczne
wynagrodzenie w wysokosci nie nizszej niz 20% kwoty, o ktérej mowa w ust. 1.

8. Wynagrodzenia za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, o ktérych mowa w ust. 6
i 7, prrystuguja w wysokosdei proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie
zastgpezej lub rodzinnym domu dziecka w danym miesigeu kalendarzowym.

Dodatkowo w sytuacji umieszezenia matoletniego w rodzinnej pieczy zastgpcze] na
wniosek rodziny zastgpczej na kazde dziecko przyjmowane do rodziny przyznawana jest
pomoc w postaci jednorazowego $wiadczenia na pokrycie niezbgdnych kosztow zwigzanych
z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny zastgpczej lub rodzinnego domu dziecka.
Wysokos¢ swiadczenia jest uznaniowa 1 zaleina od potrzeb.

Zespol kontrolny poddal szczegolowej kontroli wydatki poniesione przez PCPR
w Lesznie na zawodowe rodziny zastgpcze w okresie od 01.01.2023 do 0.09.2023 r.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie zgodnie z wyzZej cytowanymi art.
ustawy wystawia decvzje dotvczace ww swiadczen, a nastepnie przekazuje srodki zgodnie
z aktualna decyzja regularnie co miesiac na konto wskazane przez rodzine zast¢peza.

Kierownik PCPR w Lesznie przedstawil zestawienie wszystkich swiadczen
przekazanych zawodowym rodzinom zastgpczym w okresie od 01.01.2023 do 30.09.2023
zgodnie z obowiazujacymi decyzjami. Przekazane $wiadczenia sa pogrupowane zgodnie z ich
charakterem tzn. swiadczenia wlasne (z tytulu zwrotu kosztow utrzymania dziecka w rodzinie
zastepezej), $wiadezenia refundowane w ramach porozumien z innymi Powiatami,
$wiadczenia na kontyvnuacje nauki, $wiadczenia jednorazowe, zwrot kosztow utrzymania
domow oraz $wiadczenia z tytulu usamodziclnienia wychowanka opuszczajacego rodzine
zaslepczg (zal. nrl).

Ponadto Kierownik PCPR w Lesznie przedstawil Zespolowi Kontrolujgeemu (zal. nr
2) w formie tabeli, ktora przedstawia ww $wiadczenia z tym .Ze sa one przypisane
odpowiednio do kazdej rodziny zawodowe] wraz ze wskazaniem daty wyplaty swiadczenia na
konto rodziny.

Swiadczenia wyplacane przez PCPR w Lesznie wyplacane sa w wysokosci na jakie
opiewaja aktualne decyzje wystawiane rodzinom zastepczym. Swiadczenia te sa wyplacane
terminowo do 10 kazdego miesigca. Wyjatek stanowia Swiadczenia jednorazowe, ktore sa

wyplacane niezwlocznie. Swiadczenia z tytulu utrzymania doméw sa przyznawane zgodnie

7 ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz zarzadzeniem Kierownika
PCPR w Lesznie nr 6/2023 z dnia 06.02.2023 r. (zal. nr 3)




Dokonano losowo wyboru 2 rodzin celem sprawdzenia decyzji na podstawie, ktorych

PCPR przekazywal swiadczenia w okresie obj¢tym kontrola (zal. nrd)

W wyniku przeprowadzonych czynnosci kontrolnych, w szczegdlnosci w zakresie
dokonywania wydatkéw na zawodowe rodziny zastepcze za okres objety kontrola, Zespol
Kontrolny nie wnosi uwag do funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie

w Lesznie.

Zespol Kontrolny:

HH, 4.
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