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PROTOKÓŁ 

 Z czynności kontrolnych przeprowadzonych w dniu 5 grudnia 2024 r.   

w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie.  

Zgodnie z uchwałą Nr LXXVI/435/2023 Rady Powiatu Leszczyńskiego  

z dnia 30 listopada 2023 r. w sprawie przyjęcia planu kontroli Komisji Rewizyjnej na 2024 r. 

przeprowadzono czynności kontrolne w zakresie kontroli wydatków na zawodowe rodziny 

zastępcze w okresie 01.01.2024 r. – 30.09.2024 r. w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie 

w Lesznie.  

Zespół kontrolny Komisji Rewizyjnej pracował w następującym składzie: Damian 

Janowicz, Bartosz Adamczewski, Czesław Fedyk, Stanisław Glapiak, Marek Tulewicz 

natomiast Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie podczas kontroli reprezentował 

Kierownik PCPR Mateusz Juśkiewicz. 

W dniu 5 grudnia 2024 r. szczegółowo zapoznano się z dokumentacją zawodowych 

rodzin zastępczych działających na terenie Powiatu Leszczyńskiego. Z przedstawionej 

informacji przez kierownika PCPR w Lesznie wynika, że na terenie powiatu funkcjonuje 

7 zawodowych rodzin zastępczych, w których przebywa aktualnie 28 dzieci. Z każdą 

z zawodowych rodzin zgodnie, z art. 54 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie pieczy 

zastępczej, kierownik PCPR zawarł umowę o pełnieni funkcji zawodowej rodziny zastępczej.  

W teczkach zawodowych rodzin zastępczych znajdują się ponadto takie dokumenty jak: 

1. Zaświadczenia  o ukończeniu szkolenia na zawodowe rodziny zastępcze; 

2. Zaświadczenia lekarskie; 

3. Opinie psychologiczne; 

4. Oceny rodziny zastępczej dokonywane przez Organizatora Rodzinnej Pieczy 

Zastępczej; 

5. Wypis z Rejestru Sprawców Przestępstw na Tle Seksualnym. 

6. Dokumentacja opisująca współpracę z innymi instytucjami zajmującymi się 

wsparciem pieczy zastępczej.  

Rodzinie zastępczej pełniącej funkcje zawodowej rodziny zastępczej przysługują świadczenia 

przyznane na podstawie Ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie 

pieczy zastępczej: 
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Art.  80.  [Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka] 

1. Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż kwota: 

1) 1002 zł  miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej; ( w okresie od I do V br. świadczenie wynosiło 899 zł) 

2) 1517 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. (w  okresie od I 

do V br. świadczenie wynosiło 1361 zł)   

Art.  81.  [Dodatek na dziecko niepełnosprawne] 

1. Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka na dziecko legitymujące się 

orzeczeniem o niepełnosprawności lub orzeczeniem o znacznym lub umiarkowanym stopniu 

niepełnosprawności przysługuje dodatek nie niższy niż kwota 274 zł  miesięcznie na pokrycie 

zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka. 

2. Rodzinie zastępczej zawodowej na dziecko umieszczone na podstawie ustawy z dnia 

9 czerwca 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich przysługuje dodatek nie niższy niż 

kwota 274 zł  miesięcznie na pokrycie zwiększonych kosztów utrzymania tego dziecka ( w 

okresie od I do V br. świadczenie wynosiło 239 zł)  

Art.  82.  [Świadczenia na osoby pełnoletnie] 

1. Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługują świadczenie, 

o którym mowa w art. 80 ust. 1, oraz dodatki, o których mowa w art. 81, również po 

osiągnięciu przez dziecko pełnoletności, jeżeli nadal przebywa w rodzinie zastępczej lub 

rodzinnym domu dziecka, na zasadach określonych w art. 37 ust. 2-6. 

1a. W przypadku, o którym mowa w ust. 1, świadczenia oraz dodatki przysługują w czasie 

trwania odpowiednio roku szkolnego, roku akademickiego, kursu albo przygotowania 

zawodowego. 

1b. W przypadku gdy po ukończeniu: 

1) nauki w szkole ponadgimnazjalnej lub ponadpodstawowej osoba, która osiągnęła 

pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o której mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, lub osoba 

opuszczająca rodzinną piecze zastępczą jako niepełnoletnia, o której mowa w art. 37 ust. 5 i 6, 

została przyjęta w tym samym roku kalendarzowym na studia wyższe lub do zakładu 

kształcenia nauczycieli, 

2)  studiów pierwszego stopnia osoba, która osiągnęła pełnoletność przebywając w pieczy 

zastępczej, o której mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, lub osoba opuszczająca rodzinna piecze 
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zastępczą jako niepełnoletnia, o której mowa w art. 37 ust. 5 i 6, została przyjęta w tym 

samym roku kalendarzowym na studia drugiego stopnia 

- świadczenia oraz dodatki przysługujące rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny 

dom dziecka przysługują także za wrzesień. 

Art.  83.  [Dodatkowe dofinansowania i świadczenia] 

1. Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka starosta może przyznać: 

1) dofinansowanie do wypoczynku poza miejscem zamieszkania dziecka; 

2) świadczenie na pokrycie: 

a) niezbędnych kosztów związanych z potrzebami przyjmowanego dziecka - jednorazowo, 

b) kosztów związanych z wystąpieniem zdarzeń losowych lub innych zdarzeń mających 

wpływ na jakość sprawowanej opieki - jednorazowo lub okresowo. 

2. Rodzina zastępcza niezawodowa i zawodowa może otrzymywać środki finansowe na 

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w 

wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinę zastępczą niezawodową albo 

zawodową na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, 

wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, 

abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami 

eksploatacji, obliczonym przez podzielenie łącznej kwoty tych kosztów przez liczbę osób 

zamieszkujących w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez liczbę dzieci, 

osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 

37 ust. 2-4 i 6, oraz osób opuszczających rodzinną pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, 

o których mowa w art. 37 ust. 5 i 6, umieszczonych w rodzinie zastępczej wraz z osobami 

tworzącymi tę rodzinę zastępczą. 

3. (uchylony) 

3a. Środki finansowe, o których mowa w ust. 2, starosta jest zobowiązany przyznać rodzinie 

zastępczej zawodowej, w której umieszczono powyżej 3 dzieci, osób, które osiągnęły 

pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, oraz 

osób opuszczających rodzinną piecze zastępczą  jako niepełnoletnie, o których mowa w art. 

37 ust. 5 i 6, oraz jeżeli potrzeba przyznania tych środków zostanie potwierdzona w opinii 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

4. Rodzinie zastępczej zawodowej starosta może raz do roku przyznać świadczenie na 

pokrycie kosztów związanych z przeprowadzeniem niezbędnego remontu lokalu 

mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego. 
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Art.  85.  [Wynagrodzenie rodziny zastępczej zawodowej i prowadzącego rodzinny dom 

dziecka] 

1. Rodzinie zastępczej zawodowej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka przysługuje 

miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż kwota 4100 zł. 

2. Rodzinie zastępczej zawodowej pełniącej funkcję pogotowia rodzinnego przysługuje 

miesięczne wynagrodzenie nie niższe niż 124% kwoty, o której mowa w ust. 1. 

3. Ustalając wysokość wynagrodzenia, o którym mowa w ust. 1 i 2, bierze się pod uwagę 

w szczególności kwalifikacje, szkolenia i oceny rodziny zastępczej zawodowej oraz 

prowadzącego rodzinny dom dziecka. 

4. W przypadku gdy rodzina zastępcza zawodowa lub prowadzący rodzinny dom dziecka nie 

sprawuje opieki nad dzieckiem z powodu umieszczenia dziecka w jednostce, o której mowa 

w art. 87 ust. 2, albo opuszczenia rodziny zastępczej zawodowej lub rodzinnego domu 

dziecka przez ostatnie powierzone dziecko, osobę, która osiągnęła pełnoletność przebywając 

w pieczy zastępczej, o której mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, lub osobę opuszczającą rodzinną 

piecze zastępczą jako niepełnoletnia, o której mowa w art. 37 ust. 5 i 6, nad którymi była 

sprawowana piecza zastępcza, rodzina zastępcza zawodowa oraz prowadzący rodzinny dom 

dziecka za okres pozostawania w gotowości do czasu powrotu dziecka z jednostki, o której 

mowa w art. 87 ust. 2, lub przyjęcia kolejnego dziecka otrzymują wynagrodzenie 

w wysokości 80% dotychczas otrzymywanego wynagrodzenia. 

5. Rodzina zastępcza zawodowa pełniąca funkcję pogotowia rodzinnego, w której przebywa 

przez okres dłuższy niż 10 dni w miesiącu kalendarzowym więcej niż 3 dzieci lub co najmniej 

jedno dziecko, o którym mowa w art. 81, otrzymuje dodatek w wysokości 20% 

otrzymywanego wynagrodzenia. 

6. Rodzina zastępcza zawodowa oraz prowadzący rodzinny dom dziecka za czas sprawowania 

funkcji rodziny pomocowej otrzymują miesięczne wynagrodzenie w wysokości nie niższej 

niż 20% otrzymywanego miesięcznie wynagrodzenia z tytułu pełnienia funkcji rodziny 

zastępczej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka. 

7. Rodzina zastępcza niezawodowa oraz małżonkowie lub osoba, o których mowa w art. 74 

ust. 1 pkt 2, za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej otrzymują miesięczne 

wynagrodzenie w wysokości nie niższej niż 20% kwoty, o której mowa w ust. 1. 

8. Wynagrodzenia za czas sprawowania funkcji rodziny pomocowej, o których mowa w ust. 6 

i 7, przysługują w wysokości proporcjonalnej do liczby dni pobytu dziecka w rodzinie 

zastępczej lub rodzinnym domu dziecka w danym miesiącu kalendarzowym. 



 

5 

 

Dodatkowo w sytuacji umieszczenia małoletniego w rodzinnej pieczy zastępczej na 

wniosek rodziny zastępczej na każde dziecko przyjmowane do rodziny przyznawana jest 

pomoc w postaci jednorazowego świadczenia na pokrycie niezbędnych kosztów związanych 

z potrzebami przyjmowanego dziecka do rodziny zastępczej lub rodzinnego domu dziecka. 

Wysokość świadczenia jest uznaniowa i zależna od potrzeb.  

Zespół kontrolny poddał szczegółowej kontroli wydatki poniesione przez PCPR 

w Lesznie na zawodowe rodziny zastępcze w okresie od 01.01.2024 do 30.09.2024 r.  

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie zgodnie z wyżej cytowanymi art. 

ustawy wystawia decyzje dotyczące ww świadczeń, a następnie przekazuje środki zgodnie 

z aktualną decyzją regularnie co miesiąc na konto wskazane przez rodzinę zastępczą.  

Kierownik PCPR w Lesznie przedstawił Zespołowi Kontrolującemu (zał. nr 1) w 

formie tabeli, który przedstawia otrzymane świadczenia w okresie od stycznia do września 

2024 r. wytypowanej przez Zespoł Kontrolny zawodowej rodziny zastępczej.  

Świadczenia wypłacane przez PCPR w Lesznie wypłacane są w wysokości na jakie 

opiewają aktualne decyzje wystawiane rodzinom zastępczym. Świadczenia te są wypłacane  

terminowo do 10 każdego miesiąca. Wyjątek stanowią świadczenia jednorazowe, które są 

wypłacane niezwłocznie. Świadczenia z tytułu utrzymania domów są przyznawane zgodnie 

z ustawą o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej oraz zarządzeniem Kierownika 

PCPR w Lesznie nr 6/2023 z dnia 06.02.2023 r.  (zał. nr 2 zarządzenie) 

W wyniku przeprowadzonych czynności kontrolnych, w szczególności w zakresie 

dokonywania wydatków na zawodowe rodziny zastępcze za okres objęty kontrolą, Zespół 

Kontrolny zwrócił uwagę na występujące nieprawidłowości związane z opisywaniem 

dokumentów finansowych, które zostały poddane wyrywkowej kontroli przez członków 

Komisji  tj. wyciągów bankowych , list płac.  

Zespół Kontrolny nie wnosi uwag co do kwestii zasadności dokonywanych wydatków 

na rzecz zawodowych rodzin zastępczych oraz  ich zgodności z Ustawą z dnia 9 czerwca 

2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastępczej. Jednocześnie Zespół Kontrolny 

pouczył Kierownika Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Lesznie o konieczności 

zachowania prawidłowych procedur związanych z obieganiem dokumentacji księgowej.  

 

Zespół Kontrolny:       Kierownik PCPR w Lesznie: 
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           Zał. Nr 1 

Art.  80.  [Świadczenie na pokrycie kosztów utrzymania dziecka] 

1. Rodzinie zastępczej oraz prowadzącemu rodzinny dom dziecka, na każde umieszczone 

dziecko, przysługuje świadczenie na pokrycie kosztów jego utrzymania, nie niższe niż kwota: 

1)1002 zł  miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

spokrewnionej; ( w okresie od I do V br. świadczenie wynosiło 899 zł) 

2) 1517 zł miesięcznie - w przypadku dziecka umieszczonego w rodzinie zastępczej 

zawodowej, rodzinie zastępczej niezawodowej lub rodzinnym domu dziecka. (w okresie od I 

do V br. świadczenie wynosiło 1361 zł)   

Świadczenia są przyznane na podstawie decyzji. 
Rodzina zastępcza zawodowa Państwa Magdaleny i Andrzeja Kanikowskich 

Umowa pełnienia funkcji rodziny zastępczej zawodowej nr 4R/23 z dnia 29.05.2023 r., aneks nr 1 z dnia 

03.01.2024 r. dotyczący wysokości wynagrodzenia, aneks nr 2 z dnia 24.05.2024 r. w części dotyczącej 

wynagrodzenia. 

Świadczenia na pokrycie kosztów utrzymania dzieci  

Dziecko Decyzja  Kwota miesięczna  

(I- V 2024) 

Kwota miesięczna  

(VI – IX 2024) 

Jarosław Kachel  PCPR.II.6022.131.2023, 

zm. 

PCPR.II.6022.158.2024 

1361,00  1517,00 

Jakub Kachel  PCPR.II.6022.130.2023  

zm.  

PCPR.II.6022.157.2024 

1361,00 1517,00 

Laura Singh PCPR.II.6022.129.2023 

zm.  

PCPR.II.6022.156.2024 

1361,00 1570,00 

Remigiusz Jokś PCPR.II.6022.128.2023 

Zm. 

PCPR.II.6022.155.2024, 

PCPR.II.6022.265.2024 – 

decyzja uchylająca 

świadczenia na pokrycie 

kosztów utrzymania w 

związku z opuszczeniem 

rodziny.  

 

1361,00 1570,00 – do 

31.08.2024 r.  

 

Art.  83.  [Dodatkowe dofinansowania i świadczenia] 

2. Rodzina zastępcza niezawodowa i zawodowa może otrzymywać środki finansowe na 

utrzymanie lokalu mieszkalnego w budynku wielorodzinnym lub domu jednorodzinnego w 

wysokości odpowiadającej kosztom ponoszonym przez rodzinę zastępczą niezawodową albo 

zawodową na czynsz, opłaty z tytułu najmu, opłaty za energię elektryczną i cieplną, opał, 

wodę, gaz, odbiór nieczystości stałych i płynnych, dźwig osobowy, antenę zbiorczą, 

abonament telewizyjny i radiowy, usługi telekomunikacyjne oraz związanym z kosztami 

eksploatacji, obliczonym przez podzielenie łącznej kwoty tych kosztów przez liczbę osób 

zamieszkujących w tym lokalu lub domu jednorodzinnym i pomnożenie przez liczbę dzieci, 
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osób, które osiągnęły pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 

37 ust. 2-4 i 6, oraz osób opuszczających rodzinną pieczę zastępczą jako niepełnoletnie, 

o których mowa w art. 37 ust. 5 i 6, umieszczonych w rodzinie zastępczej wraz z osobami 

tworzącymi tę rodzinę zastępczą. 

3a. Środki finansowe, o których mowa w ust. 2, starosta jest zobowiązany przyznać rodzinie 

zastępczej zawodowej, w której umieszczono powyżej 3 dzieci, osób, które osiągnęły 

pełnoletność przebywając w pieczy zastępczej, o których mowa w art. 37 ust. 2-4 i 6, oraz 

osób opuszczających rodzinną piecze zastępczą  jako niepełnoletnie, o których mowa w art. 

37 ust. 5 i 6, oraz jeżeli potrzeba przyznania tych środków zostanie potwierdzona w opinii 

organizatora rodzinnej pieczy zastępczej. 

Świadczenia są przyznane na podstawie decyzji poprzedzonej wnioskiem wraz z 

dokumentami potwierdzającymi ponoszone koszty przez rodzinę zastępczą.  

Koszty utrzymania domu rodziny zastępczej 

Decyzja  Kwota 

PCPR.II.6022.58.2024  13.839,05 zł  

PCPR.II.6022.218.2024 2.702,27 zł  
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