
INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

NA OBSZARZE POWIATU LESZCZYŃSKIEGO  

W OKRESIE 8 MIESIĘCY 2025 ROKU 

 

1 | S t r o n a  
 

  SIERPIEŃ 2025 r. 

 
 

I. WIELKOŚĆ BEZROBOCIA 
 

W końcu sierpnia 2025 r. liczba bezrobotnych z terenu powiatu leszczyńskiego 
wyniosła 742 osoby, w tym 439 kobiet i 303 mężczyzn. W porównaniu do stanu z dnia 
1 stycznia liczba ta zwiększyła  się o 131 osób, tj. o 21,4%. Udział kobiet w ogólnej 
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych z powiatu leszczyńskiego wyniósł 59,2%, 
a mężczyzn 40,8%. Najwyższą liczbę bezrobotnych zanotowano w gminie Lipno 
142 osoby oraz w gminie Święciechowa 126 osób. Najmniej w gminie Wijewo  
44 osoby. 

 
 

 
 
 
W porównaniu do stanu z dnia 1 stycznia 2025 r. liczba bezrobotnych zwiększyła 

się w większości gmin powiatu leszczyńskiego. Największy wzrost procentowy 
wystąpił w gminie Krzemieniewo o 57,6% (tj. o 34 osoby), w gminie Lipno  
o 42,0% (tj. o 42 osoby) oraz w gminie Święciechowa o 26,0% (tj. o 26 osób).  
Spadek zanotowano w gminie Wijewo o 8,3%, tj. 4 osoby. 

W lipcu 2025 r. stopa bezrobocia w powiecie leszczyńskim osiągnęła 2,9%.  
Jest niższa od stopy bezrobocia w mieście Lesznie – 3,5%, od stopy bezrobocia  
w województwie Wielkopolskim (3,3%) oraz w kraju (5,4%). 
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II. NOWE REJESTRACJE I WYŁĄCZENIA Z EWIDENCJI BEZROBOTNYCH 
 

W ciągu 8 miesięcy 2025 r. zarejestrowało się 901 bezrobotnych z powiatu 
leszczyńskiego, w tym 475 kobiet i 426 mężczyzn. W porównaniu do tego samego 
okresu poprzedniego roku napływ do bezrobocia zmniejszył się o 61 osób (tj. o 6,3%). 
Obecnie rejestracje bezrobotnych z terenu powiatu leszczyńskiego stanowią 41,5% 
ogółu nowo rejestrowanych w PUP w Lesznie. W powiecie leszczyńskim najczęściej 
rejestrowały się osoby, które już wcześniej pracowały, stanowiły one 92,1% ogółu 
rejestracji (tj. 830 osób). Wśród rejestrujących się 851 osób było mieszkańcami wsi. 

W tym samym czasie z ewidencji urzędu wyłączono 770 osób. W porównaniu  
do tego samego okresu ubiegłego roku odpływ bezrobotnych zmniejszył się 
o 210 osób, tj. o 21,4%. Najczęściej wyłączenia spowodowane były podjęciem pracy 
przez bezrobotnych. Mianowicie w ciągu 8 miesięcy br. pracę podjęło 527 
bezrobotnych z powiatu leszczyńskiego, w tym 280 kobiet i 247 mężczyzn.  
W porównaniu do analogicznego okresu poprzedniego roku liczba podjęć pracy 
zmniejszyła się o 89 osób.  
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III. WYBRANE KATEGORIE BEZROBOTNYCH 
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Ogółem 742   93   142   97   120   126   44   120   

Kobiety 439 59,2% 53 57,0% 100 70,4% 49 50,5% 68 64,1% 65 51,6% 28 63,6% 76 63,3% 

Bez kwalifikacji 
zawodowych 113 15,2% 16 17,2% 16 11,3% 12 12,4% 17 16,3% 24 19,0% 13 29,5% 15 12,5% 

Bez 
doświadczenia 
zawodowego 

92 12,4% 11 11,8% 16 11,3% 15 15,5% 19 9,8% 12 9,5% 4 9,1% 15 12,5% 

Do 30 roku życia 226 30,5% 28 30,1% 48 33,8% 30 30,9% 39 27,2% 29 23,0% 13 29,5% 39 32,5% 

- w tym do 25 
roku życia 129 17,4% 16 17,2% 26 18,3% 18 18,6% 24 15,2% 15 11,9% 7 15,9% 23 19,2% 

Długotrwale 
bezrobotni 234 31,5% 18 19,4% 49 34,5% 32 33,0% 38 29,3% 32 25,4% 21 47,7% 44 36,7% 

Powyżej 50 roku 
życia 174 23,5% 22 23,7% 30 21,1% 25 25,8% 28 20,7% 30 23,8% 9 20,5% 30 25,0% 

Posiadające co 
najmniej jedno 
dziecko do 6 roku 
życia 

143 19,3% 10 10,8% 38 26,8% 18 18,6% 21 19,6% 20 15,9% 10 22,7% 26 21,7% 

Niepełnosprawni 69 9,3% 7 7,5% 9 6,3% 12 12,4% 10 9,8% 14 11,1% 3 6,8% 14 11,7% 
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Niezmiennie od wielu lat problem bezrobocia w większym stopniu dotyczył kobiet 
niż mężczyzn, bowiem liczba kobiet w rejestrach PUP zawsze przewyższała liczbę 
mężczyzn. W końcu sierpnia br. liczba kobiet z powiatu ziemskiego wyniosła 
439 osób, co stanowi 59,2% ogółu bezrobotnych. Najwyższy odsetek bezrobotnych 
kobiet odnotowano w gm. Lipno – 70,4% (tj. 100 kobiet), oraz w gm. Rydzyna – 64,1% 
(68 kobiet), natomiast najniższy w gm. Osieczna – 50,5% (49 kobiet). 

Sytuacja kobiet jest o tyle trudna, gdyż bardzo często muszą dokonywać wyboru 
pomiędzy pracą zawodową, a pracą związaną z prowadzeniem domu 
i wychowywaniem dzieci. Wśród bezrobotnych kobiet powiatu ziemskiego 18,5% 
kobiet nie podjęło zatrudnienia po urodzeniu dziecka (81 os.). Z kolei 28,5% kobiet 
zgłosiło w PUP, że posiada co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia (125 kobiet).  

W końcu sierpnia liczba bezrobotnych z powiatu leszczyńskiego posiadających 
prawo do zasiłku wyniosła 148 osób, tj. 20,0% ogółu bezrobotnych w powiecie. 
Spośród wszystkich gmin powiatu leszczyńskiego najwyższy odsetek osób z prawem 
do zasiłku odnotowano w gminie Krzemieniewo – 23,7%, oraz w gm. Lipno – 23,2%, 
a najniższy w gminie Rydzyna oraz Włoszakowice – po 15,8%.  

Liczba osób długotrwale bezrobotnych wyniosła 234 osoby, tj. 31,5% ogółu 
zarejestrowanych. Spośród wszystkich gmin powiatu leszczyńskiego najwyższy 
odsetek długotrwale bezrobotnych odnotowano w gminie Wijewo 47,7%, a najniższy  
w gminie Krzemieniewo –  19,4%. 

Duża liczba osób bezrobotnych w powiecie to osoby młode poniżej 30 roku 
życia. W końcu sierpnia br. ich liczba wyniosła 226 osób, tj. 30,5% ogółu 
bezrobotnych,  

Z kolei osoby powyżej 50 roku życia stanowią 23,5% ogółu (tj. 174 osoby). 
Spośród wszystkich gmin powiatu leszczyńskiego najwyższy odsetek tzw. 
„pięćdziesięciolatków” odnotowano w gm. Osieczna – 25,8%, a najniższy w gm. 
Wijewo – 20,5%.  

Znaczne ograniczenie w znalezieniu zatrudnienia może stanowić orzeczenie 
o stopniu niepełnosprawności. Obecnie liczba osób z orzeczeniem 
o niepełnosprawności z powiatu ziemskiego wynosi 69 osób, tj. 9,3% ogółu.  
 

IV. STRUKTURA BEZROBOTNYCH  
 

Analizując strukturę osób bezrobotnych zarejestrowanych w PUP w Lesznie, 
można zauważyć, że wykształcenie jest czynnikiem różnicującym sytuację 
bezrobotnego na rynku pracy. Najliczniejszą grupę wśród ogółu zarejestrowanych 
stanowili bezrobotni z wykształceniem zasadniczym zawodowym - 212 osób  
(tj. 28,6%). Również liczna grupa posiadała wykształcenie policealne i średnie 
zawodowe – 191 osób (25,7%%). Najmniej bezrobotnych ukończyło średnie szkoły 
ogólnokształcące – 70 osób (9,4%).  
 



INFORMACJA O SYTUACJI NA RYNKU PRACY  

NA OBSZARZE POWIATU LESZCZYŃSKIEGO  

W OKRESIE 8 MIESIĘCY 2025 ROKU 

 

5 | S t r o n a  
 

  SIERPIEŃ 2025 r. 

 
 
Największą grupę stanowili bezrobotni w kategorii wiekowej 25-34 lata, ich odsetek 
wyniósł na koniec sierpnia 2025 roku 24,7% (183 osoby). Najmniej zarejestrowanych 
osób było po 60 roku życia – 34 osoby i stanowili oni 4,6%. 
 

 
 
 
 
Struktura bezrobotnych według czasu pozostawania bez pracy pokazuje,  
że najliczniejsza była grupa osób zarejestrowanych od 1 do 3 miesięcy – 169 osób. 
Stanowili oni 22,8% ogółu.  
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W ogólnej liczbie osób bezrobotnych, największy udział na koniec sierpnia 2025 roku, 
stanowiły osoby bezrobotne ze stażem pracy od roku do 5 lat, ich odsetek wyniósł 
26,0% (193 osoby). Bezrobotni posiadający ponad 30-letni staż pracy stanowili 3,6% 
ogółu zarejestrowanych, tj. 27 osób.  
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V. CUDZOZIEMCY NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
 

Aktualna sytuacja gospodarcza związana z konfliktem zbrojnym na Ukrainie 
miała znaczący wpływ na politykę migracyjną związaną z rynkiem pracy. 12 marca 
2022 r. weszła w życie ustawa o pomocy obywatelom Ukrainy. Ustawa reguluje m.in. 
zasady powierzania pracy obywatelom Ukrainy na terytorium Rzeczypospolitej 
Polskiej. Obywatele Ukrainy, których pobyt na terytorium Polski jest legalny, mogą 
podejmować pracę u każdego pracodawcy bez konieczności uzyskania zezwolenia  
na pracę, zezwolenia na pracę sezonową, czy też oświadczenia o powierzeniu 
wykonywania pracy. Obowiązkiem pracodawcy zatrudniającego obywatela Ukrainy 
jest złożenie do powiatowego urzędu pracy „powiadomienia o powierzeniu 
wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy”. W ciągu 8 miesięcy 2025 r. do Urzędu 
wpłynęły 1.944 powiadomienia, w tym 1.147 dotyczyło kobiet.  

Zgodnie z ustawą o warunkach dopuszczalności powierzenia pracy 
cudzoziemcom na terytorium RP (a wcześniej - na podstawie ustawy z o promocji 
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy) pracodawcy mogą nadal rejestrować 
oświadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom (możliwość 
wykonywania pracy przez cudzoziemca do 24 miesięcy) jak też uzyskać zezwolenie 
na pracę sezonową cudzoziemców (praca cudzoziemca do 9 miesięcy w roku 
kalendarzowym). 

W ciągu 8 miesięcy 2025 r. do Urzędu wpłynęło 955 oświadczeń o powierzeniu 
wykonywania pracy cudzoziemcom - wobec 1.361 w analogicznym okresie roku 
poprzedniego. Do ewidencji wpisano 832 oświadczenia. Większość spraw dotyczyła 
obywateli Gruzji – 44,6% oraz Ukrainy – 29,2%. W tym samym okresie wpłynęło  
48 wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową (w analogicznym okresie 2024 
r. - 43).  
 

VI. AKTYWIZACJA ZAWODOWA BEZROBOTNYCH  
 

Obecna sytuacja gospodarcza generuje szereg zmian zachodzących na rynku 
pracy, coraz silniej zarysowuje się potrzeba świadczenia kompleksowych usług  
na rynku pracy. W planowaniu ścieżki kariery zawodowej osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy pomocą służą doradcy ds. zatrudnienia. Do zadań doradców ds. 
zatrudnienia należy przede wszystkim stała opieka nad bezrobotnym i poszukującym 
pracy, w szczególności przygotowanie i nadzór nad realizacją indywidualnego planu 
działania, świadczenie podstawowych form wsparcia w trybie indywidualnym 
oraz ułatwienie dostępu do innych form pomocy określonych w ustawie.  
Do końca sierpnia 2025 r. doradcy ds. zatrudnienia przygotowali 1.547 
Indywidualnych Planów Działania (IPD) dla 1.506 osób.  

Z indywidualnych porad zawodowych skorzystało 367 osób, a z indywidualnych 
informacji zawodowych 1.453 osoby. Doradcy zawodowi oferują osobom bezrobotnym 
i poszukującym pracy wsparcie w planowaniu drogi zawodowej oraz definiowaniu 
problemów stanowiących przeszkodę w podjęciu zatrudnienia. Udzielają informacji  
o zawodach, rynku pracy oraz możliwościach kształcenia, udzielają porad związanych 
z wyborem zawodu, zmianą kwalifikacji czy podjęciem zatrudnienia. Ponadto, doradcy 
zawodowi realizowali grupowe informacje i porady zawodowe z zakresu umiejętności 
poruszania się po rynku pracy. W ciągu 8 miesięcy zorganizowali 27 grupowych porad 
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zawodowych, w których uczestniczyło 155 osób oraz 30 grupowych informacji 
zawodowe, z których skorzystały 383 osoby. 

 
W ciągu 8 miesięcy br. roku PUP w Lesznie dysponował  1.298 ofertami pracy, 

w tym 703 z powiatu. Pracodawcy najczęściej zgłaszali zapotrzebowanie  
na pracowników w zawodach takich jak: pracownicy przy pracach prostych, monterzy, 
robotnicy przy pracach prostych w ogrodnictwie i sadownictwie, pracownicy 
ekonomiczni i administracyjni, pracownicy produkcji, nauczyciele, operatorzy różnych 
maszyn, sprzedawcy, pracownicy budowlani. 
 

Ponadto Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie świadczy usługi w ramach 
EURopean Employment Services – Europejskie Służby Zatrudnienia (EURES), 
które zostały powołane przez Komisję Europejską w celu wspierania mobilności 
pracowników na terenie państw członkowskich UE, EOG i Szwajcarii. 
EURES to formalna sieć współpracy publicznych służb zatrudnienia (urzędów pracy) 
oraz innych organizacji regionalnych, krajowych i międzynarodowych z państw 
członkowskich UE, EOG i Szwajcarii, która za pośrednictwem doradców EURES  
i asystentów EURES, a także innego personelu organizacji partnerskich, świadczy 
usługi z zakresu unijnego pośrednictwa pracy oraz doradztwa z zakresu unijnej 
mobilności pracowników, w tym warunków życia i pracy w państwach członkowskich. 
W Polsce sieć EURES jest koordynowana przez Ministerstwo Rodziny i Polityki 
Społecznej, a usługi sieci są świadczone w każdym wojewódzkim i powiatowym 
urzędzie pracy. Zakres usług na poziomie wojewódzkim jest szerszy niż na poziomie 
powiatowym. 
Sieć EURES oferuje następujące usługi dla polskich pracodawców: 

• usługi oferowane przez Europejski Portal Mobilności Zawodowej (portal 
EURES) www.eures.europa.eu - najważniejszy portal Unii Europejskiej 
dotyczący mobilności na rynku pracy, 

• usługi oferowane przez polskie urzędy pracy, 

• informacje o wydarzeniach informacyjnych i rekrutacyjnych, w tym 
międzynarodowych targach pracy za granicą w państwach UE, EOG  
i Szwajcarii, 

• usługi informacyjne i doradztwo w zakresie międzynarodowej mobilności 
pracowników (dostępne w wojewódzkich urzędach pracy oraz na stronie 
www.eures.praca.gov.pl). 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.eures.europa.eu/
http://www.eures.praca.gov.pl/
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VII. LIMITY ŚRODKÓW NA AKTYWIZACJĘ OSÓB BEZROBOTNYCH 
 

Limity środków na aktywizację osób bezrobotnych w 2025 roku 

Lp. Wyszczególnienie Kwota Formy wsparcia 

1 Środki Funduszu Pracy - Algorytm 4.833.963,28 

- prace interwencyjne                     
- roboty publiczne                                
- szkolenia                                      
- staże                                                  
- dotacje                                          
- doposażenia                                    
- dof. ref. za pracow. 50+                                    
- prace społ. Użyteczne                
- bon na zasiedlenie                       

2 

Dodatkowe środki rezerwy 
Funduszu Pracy na realizację programu 
aktywizującego:  
Bezrobotnych zamieszkujących tereny wiejskie  

162.000,00 

- dotacje 
  

3 

Dodatkowe środki rezerwy 
Funduszu Pracy na realizację programu 
aktywizującego:  
Bezrobotnych do 30 roku życia  

460.000,00 

- dotacje                                       
- staże                                                  
- szkolenia                                       

4 

 
Projekt „Twój rozwój. Nasze 
wsparcie. Twoja przyszłość” finansowany ze 
środków Funduszu Pracy współfinansowany przez Unię 
Europejską w ramach Europejskiego Funduszu 
Społecznego Plus, w ramach Programu Fundusze 
Europejskie dla Wielkopolski 2021- 2027 
 

2.227.615,67 

- dotacje 
- prace interwencyjne 
- staże  
- szkolenia 
- bony na zasiedlenie 

razem 7.683.578,95 

  

 
Ponadto, PUP w Lesznie pozyskał 978.092,00 zł na realizację szkoleń ze środków 
Krajowego Funduszu Szkoleniowego (829.600,00 zł z limitu podstawowego oraz 
148.492,00 zł z rezerwy Funduszu Pracy). Na dzień  31.08.2025 r. Powiatowy Urząd 
Pracy w Lesznie podpisał 159 umów o sfinansowanie szkoleń pracowników  
i pracodawców ze środków Krajowego Funduszu Szkoleniowego. 
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  SIERPIEŃ 2025 r. 

W 2025 roku Powiatowy Urząd Pracy w Lesznie dysponował również środkami 
PFRON na realizację zadań z zakresu rehabilitacji zawodowej przewidzianych  
w ustawie o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób 
niepełnosprawnych. PUP dysponował limitem 700.000,00 zł ( 500.000,00 zł - miasto 
Leszno, 200.000,00 zł - powiat leszczyński). 

Na sfinansowanie form pomocy dla osób bezrobotnych, wsparcia pracodawców  
oraz pracowników z firm z terenu miasta Leszna i powiatu leszczyńskiego Powiatowy 
Urząd Pracy w Lesznie pozyskał w 2025 r. kwotę w wysokości  9.361.670,95 zł.  

VIII. SYTUACJA NA LOKALNYM RYNKU PRACY 
 
W końcu sierpnia 2025 r. bezrobocie na terenie działania Powiatowego Urzędu 

Pracy w Lesznie kształtowało się na poziomie 1.855 osób, w tym z terenu miasta 
Leszna zarejestrowanych było 1.113 osób, a z terenu powiatu leszczyńskiego 742 
osoby. Wśród ogółu zarejestrowanych bezrobotnych było 1.085 kobiet i 770 mężczyzn. 
W porównaniu do sytuacji z dnia 1 stycznia br. liczba bezrobotnych wzrosła o 302 
osoby, czyli o 19,5%. 
 

 
 

 
W końcu lipca br.  wskaźnik stopy bezrobocia na terenie działania Urzędu Pracy  

w Lesznie osiągnął 3,2% i był niższy od stopy bezrobocia w województwie 
Wielkopolskim (3,3%) i od stopy bezrobocia w Polsce (5,4%). 
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  SIERPIEŃ 2025 r. 

W okresie od stycznia do sierpnia 2025 roku w Powiatowym Urzędzie Pracy  
w Lesznie zarejestrowały się 2.172 osoby bezrobotne, w tym 1.160 kobiet i 986 
mężczyzn. W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku napływ  
do bezrobocia zmniejszył się o 126 osób (tj. o 5,5%). 58,5% rejestracji stanowiły osoby  
z terenu miasta Leszna (1.271 osób), a 41,5% z terenu powiatu leszczyńskiego  
(901 os.). 
W tym samym czasie z ewidencji urzędu wyłączono 1.870 osób. W porównaniu  
do poprzedniego roku odpływ bezrobotnych zmniejszył się o 437 osób, tj. o 18,9%. 
 

Bez zakłóceń odbywała się do końca sierpnia 2025 r. realizacja wypłat zasiłków 
dla bezrobotnych, zasiłków i świadczeń wynikających z uczestniczenia w aktywnych 
programach oraz należnych od tych wypłat składek na ubezpieczenie społeczne 
i zdrowotne.  
 

IX. PROGNOZY 
 
W okresie od stycznia do lipca br. stopa bezrobocia na terenie działania 

Powiatowego Urzędu Pracy w Lesznie utrzymywała się na podobnym poziomie.  
Od stycznia do kwietnia br. osiągnęła wartość 3,2%, w maju spadła do poziomu 

3,0%, a w czerwcu i lipcu ponownie wzrosła do 3,2% (powiat leszczyński 2,9%, miasto 
Leszno 3,5%. 

Jak podaje Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej potwierdziły się 
prognozy dotyczące stopy bezrobocia rejestrowanego w Polsce w końcu lipca 2025 r. 
Jak poinformował Główny Urząd Statystyczny, wyniosła ona 5,4%. Odczyt jest o 0,4 
pkt proc. wyższy niż w lipcu 2024 roku i o 0,2 pkt proc. wyższy niż w końcu czerwca 
2025 roku.  

Ministerstwo wskazuje, że wzrost bezrobocia rejestrowanego jest konsekwencją 
procesów zachodzących na rynku pracy, ale wynika też z wejścia w życie 1 czerwca 
2025 r. nowych przepisów wprowadzonych ustawą o rynku pracy i służbach 
zatrudnienia. 
W istotny sposób, w porównaniu do sytuacji sprzed wejścia w życie ustawy, 
zmniejszyła się liczba wyrejestrowań osób bezrobotnych, co powoduje, że liczba osób 
bezrobotnych jest większa niż przed wejściem w życie ustawy, mimo, że napływ 
nowych bezrobotnych nie jest bardzo duży. Mniejsza liczba wyrejestrowań wynika 
m.in. ze zniesienia obowiązku potwierdzania przez bezrobotnego gotowości  
do podjęcia pracy, zniesienia sankcji wykreślenia z rejestru bezrobotnych  
za nieprzyjęcie przez bezrobotnego oferty pracy, ale też niższej liczby osób 
rozpoczynających aktywne formy wsparcia (przede wszystkim staże, prace 
interwencyjne i roboty publiczne). Dodatkowo, część nowych rejestracji jako osoba 
bezrobotna, może wynikać z uelastycznienia warunków przyznania statusu osoby 
bezrobotnej.     
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